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CONTENIDOS DEL MODULO.

En cuanto a los contenidos se propone una secuenciacidn con respecto a los

siguientes bloques:

Bloque 1: El centro de trabajo.

. Caracteristicas y fines.

o Régimen juridico y competencias.

o Sistema organizativo.

. Comunicaciones: niveles, cauces y documentacion.

o El trabajo en equipo. Modelo de trabajo. Dinamica interna. Intervencion del
técnico.

Bloque 2: Atencién al alumnado

relaciones afectivas, normativas, de identidad.

e Atencibn a la diversidad: Programas.

e Evaluacion de la intervencion del Técnico.

Actitudes profesionales. Estrategias de intervencion. Establecimiento de

e Aplicacién de las normas de seguridad. Prevencion de riesgos y accidentes

infantiles. Primeros auxilios.

Bloque 3: Organizacion de proyectos

o Estudio de las diferentes programaciones de Centro: Proyecto Educativo de Centro

(PEC), Proyecto Curricular de Ciclo (PCC) y en la Programacion General Anual (PGA)

e Organizacion del espacio y del tiempo

e Organizacién de recursos.

e Peculiaridades de los diferentes ambitos de intervencion.

e Adaptaciones a situaciones especificas evolutivas y sociales.
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Bloque 4: Desarrollo de proyectos

¢ Conocimiento y aplicacion de la legislacién relacionada con la infancia
e Elaboracion, desarrollo y seguimiento de las actividades

o  Preparacion de los recursos tanto espaciales como materiales.

e Usodelas TICs

e Utilizacion de estrategias educativas.

e Atencién a necesidades bésicas

e Interaccién con los nifios, siempre con carifio y de forma profesional

Cuidar la relacién y la comunicacion con los padres.

Bloque 5: Evaluacion de proyectos

¢ Planificacién de la evaluacion.

e Seleccion de técnicas y elaboracion de instrumentos de evaluacion.
e Ejecucion de evaluacion planificada

¢ Redaccion de informes de evaluacion.

e Particularidades de los diferentes &mbitos e intervencion.

Organizacion del curso

Se realizaran un total de 370 horas de formacién en centros de trabajo, en
horario de jornada completa, en algunos casos continua, en otros, partida, aungque en
algunos centros o instituciones tal vez se alternen los horarios, asi como los turnos de
trabajo, posibilitando rotaciones que permitan variar y ampliar actividades que sean
distintas de un turno a otro. Serd requisito indispensable realizar todas las horas
mencionadas (370 en total).

Previo al inicio del periodo de FCT, se realizara una reunion con todo el
alumnado que haya obtenido una evaluacion positiva en todos los médulos del ciclo

tanto del primer curso como del segundo curso (segun la Orden de 26 de Octubre del
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2009, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la matriculacion,
evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional en los
centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragon, en su articulo 9 punto 3:
habra que superar todos los médulos para poder cursar el médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo).

Después de los examenes finales, y de la evaluacién final ordinaria, en dicha
tutoria se explicaran las normas e informacidon general necesaria para la correcta
realizacion de las practicas en las empresas.

Previo a la incorporaciéon de los alumnos a las empresas, se realizaran las
presentaciones en los Centros de Practicas para facilitar la adaptacion del alumnado y
concretar aspectos de gran relevancia como pueden ser los horarios, vestimenta
requerida, normativa especifica de cada centro, proceso de seguimiento del alumnado

y otros...

Los periodos de Practicas en Empresas seran:

ler Periodo ordinario: Abril = Junio 2021: Las 370 horas se distribuiran en alrededor
de cincuenta dias lectivos. Las practicas se realizaran en el periodo comprendido entre
abril y junio de 2021.

2° Periodo extraordinario: Septiembre — Diciembre 2021: Las 370 horas se
distribuiran en alrededor de cincuenta dias lectivos. Las fechas de inicio y fin de las

FCTs quedan por determinar al inicio del curso académico 2021-2022.

En relacién a la busqueda de nuevos centros para la apertura de nuevos
convenios, se realizara la busqueda y seleccion de Centros de Trabajo, donde el

alumnado pueda realizar sus practicas.

Para ello:
1. Se realizara un listado de los Centros especificos existentes para la realizacion de
las préacticas del Ciclo de Educacion Infantil.

2. Se llevara toda la informacién necesaria para presentarse en los diferentes Centros.
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3. Se realizaran las visitas, concertadas con anterioridad, dando toda la informacion a
los diferentes Centros sobre el Ciclo y sobre el perfil profesional de los futuros
técnicos.

4. Una vez recogida la informacion por las dos partes, (y si las dos partes estan de
acuerdo: Direccion— Departamento y Centro de Practicas) se firmard un convenio de

colaboracién con el nuevo Centro de Trabajo.

Eleccién de Centros de Trabajo:
1.El profesor tutor del Médulo de FCTs da a conocer las Empresas colaboradoras en
la Formacion de Centros de Trabajo.
2.El alumnado y el tutor (una vez ha decidido las plazas por centro y los centros de
practicas que van a participar, y ha presentado ademas las caracteristicas generales
de cada centro con sus horarios correspondientes a los alumnos), deciden y eligen el
centro para su futura formacion.
3.En el caso de que dos 0 mas alumnos quieran realizar sus practicas en un mismo
centro, se tendrd en cuenta tanto el criterio del profesor tutor (basado en las
caracteristicas, necesidades y preferencias en cuanto al perfil del alumnado que
solicite el centro colaborador), como la nota media obtenido por el alumnado en el
curso anterior.
4.El tutor informa al alumnado de la documentacion que deber4 completar en su
periodo de practicas:

= Certificado de delitos de naturaleza sexual

= Cuaderno de Seguimiento.

= Las normas a seguir en cada Centro.
5.El profesor de F.C.T realizara los anexos correspondientes y la Programacion del
alumno a seguir en el Centro, y todo ello se lleva a firmar a las Empresas.
6.Posteriormente se presentara a los alumnos al Centro de Practicas, (acompafiados
de profesores del Ciclo o del Tutor de F.C.T) que en el mes de Septiembre ya
empiezan sus horas de Formacion en Centros de Trabajo.
7.Se realizaran todas las tutorias necesarias (grupales e individuales) para
intercambiar toda la informacién (avances, dificultades, dudas, temores, etc). Se

calendarizaran cinco tutorias grupales obligatorias.. De todo este proceso se informara
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al alumnado desde el centro previo al inicio de FCTs, y tras su incorporaciéon en los
centros de précticas, a través de la plataforma Moodle.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL

Las practicas en el periodo ordinario se realizaran entre abril y junio de 2021.

Para el seguimiento general de las practicas en las empresas, se realizara una
tutorizacién de grupo cada quince dias aproximadamente, en hora y dia sefialado con
anterioridad, intercaldndose con tutorias programadas a nivel individual que se iran
marcando por parte del tutor del centro con el alumno/a segun las necesidades que se
vayan detectando.

Se informara previamente en el Centro de Trabajo de dicho calendario de
tutorias.

La metodologia de las tutorias se realizara de forma préactica y activa teniendo
en cuenta los contenidos de la F.C.T. y las necesidades que el alumnado presente

Se plantearan dinamicas de grupo donde los contenidos se iran desarrollando a
través de sus propias experiencias en los diversos Centros.

Los alumnos tendran que realizar y actualizar su “Cuaderno de Seguimiento”

firmado y evaluado por sus Tutores de FCTs, (este puede ser con formato papel o
digitalizado en la plataforma informatica de educaragdn) asi como si se considera
necesario un Informe Institucional de la Empresa o Centros de Practicas y
también una Valoracién personal de las mismas. Esto junto con el desarrollo de las
actividades y tareas en el Centro de Practicas y contenidas en las Programaciones
ser& lo que se evalle a cada uno de los alumnos.

La Tutora del Centro Educativo, presentara a los alumnos a cada Centro de
Trabajo, los dias previos al inicio de las FCT, bien de manera directa o a través de
contactos teleméticos, y visitard y/o comunicar4d con los Centros de Practicas
valorando junto a los tutores todo el proceso de las practicas del alumno, concretando
los horarios cumplidos, las tareas realizadas y finalizando con una evaluacion en

comun (tal como establece la normativa actual).
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Para concretar mejor la metodologia, al alumnado en practicas, se le entregaréa
al inicio de las mismas, una serie de Normas e Instrucciones, junto con el

“Cuaderno de Seguimiento”, y los datos de su seguro médico personal

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS A UTILIZAR.

* Power Point de presentacion del médulo.

* Documento de control de asistencia de las tutorias individuales.

» Cuaderno de seguimiento de las practicas.

» Diario personal de practicas.

» Otros materiales o0 recursos necesarios para el proceso de ensefianza-aprendizaje
que se estimen necesarios para el proceso.

* Plataforma Moodle como via comunicativa con el alumnado a lo largo de las FCTs

(se subiran informaciones, documentos, etc).

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL MODULO.

Criterios de calificaciéon

Para la Evaluaciéon del modulo, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

-Asistencia al Centro de Préacticas.

-Cumplimiento de la normativa explicita tanto del centro educativo como del centro de
practicas.

-Realizacion de las tareas encomendadas.

-Superacion de todos los resultados de aprendizaje exigidos en el Médulo.

-Correcta cumplimentacion del cuaderno de seguimiento individual.

-Seguimiento continuo de los dos tutores (Tutora del Instituto y Tutor/a del Centro de

Trabajo) a lo largo del periodo de practicas, materializandose en la Evaluacion Final.
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Ambos profesores tutores realizaran un seguimiento que posibilitara la posterior
evaluacion y calificacion, asi como un apoyo al proceso de aprendizaje (por medio de
revisiones periodicas de este).

Los alumnos que por motivo justificado no asistan a las tutorias grupales
obligatorias, deberan presentar un trabajo por escrito marcado por su tutor de FCTS

para subsanar esta falta de asistencia.

La calificacion final del alumno sera de “Apto” o “No apto”, y la realizara el tutor
del centro, con la colaboracion del tutor del centro de trabajo, quedando reflejada en
los documentos pertinentes por parte de los tutores. Esta calificacion surgira de
evaluar los aspectos antes explicitados, utilizando para esto una revision de los

documentos de seguimiento del proceso, asi como la reflexion sobre el mismo.

Es el tutor del centro de trabajo, desde el Cuaderno de Seguimiento quien
evalla que se han cumplido los resultados de aprendizaje (capacidades terminales en
el anexo IV). Al igual que rellenara en el Cuaderno de Seguimiento el apartado de
Observaciones (donde dejar4 por escrito indicaciones pertinentes para el buen

desarrollo de la formacion y aprendizaje del alumno).

El alumno/a podra ser evaluado y calificado del Médulo de FCT dos veces,
como maximo, aunque con caracter general solo dispondra de una convocatoria por
curso.

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso del ciclo formativo en oferta
completa no haya podido cursar el médulo, por tener pendientes otros médulos no se
le contabiliza convocatoria y se le califica “No cursado”.

Si el moédulo de la FCT por razones diferentes a la renuncia a la convocatoria,
no haya sido calificado constara como “No evaluado” y se computara la convocatoria
correspondiente.

La exencion por correspondencia con la experiencia laboral se calificard como

“Exento”.
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Si el alumno o alumna tiene el médulo convalidado por otras formaciones se
calificara con la expresion de “Convalidado”.

Convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional,
previa solicitud del alumno y por una sola vez, una vez agotadas las dos
convocatorias.

Las faltas de asistencia no justificadas por parte del alumnado tendran como
consecuencia la calificacion de “No apto”. Si las faltas son justificadas, se aceptara
hasta un maximo de tres justificadas. En caso de enfermedad grave propia o de un
familiar si las faltas no superan el 20 % el equipo educativo ha previsto un tiempo para
poderlas recuperar antes de la evaluacién final.

Sin embargo, si las faltas superan el 20% tendra la calificacién de No evaluado.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Para la Evaluacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

-Asistencia al Centro de Practicas.

- Cumplimiento de la normativa explicita tanto del centro educativo como del centro de
practicas.

- Realizacion de las tareas encomendadas.

- Superacion de todos los resultados de aprendizaje exigidos en el M6dulo.

- Correcta cumplimentacion de su cuaderno de seguimiento individual

- Seguimiento continuo de los dos tutores (Tutora del Instituto y Tutor/a del Centro de

Trabajo) a lo largo del periodo de practicas, materializandose en la Evaluacion Final.

Los procedimientos de evaluacion seran:
e La observacion directa e indirecta del proceso del alumno (tanto del
funcionamiento en el centro de trabajo, como durante el seguimiento por parte
del centro, utilizando para ello informes, comunicaciones orales, feed-back del

tutor de empresa y/o del alumno en cuestion, etc.).
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La autoevaluacion y reflexion del propio alumno sobre su proceso, trabajando
esta con ambos tutores a lo largo de las FCTs, para poder recoger/contrastar
informacién, asi como detectar errores en el proceso (tanto en relacion a
actitudes, como conocimientos, procedimientos, etc.), contribuyendo asi a la
formacion de la identidad y madurez profesional.

El andlisis de los distintos documentos relacionados con el proceso y la

posterior reflexién sobre los mismos.

En dicha reflexion se utilizaran como referencia los resultados de aprendizaje

asociados, asi como los criterios de evaluacion y calificacion ya explicitados.

Los instrumentos de evaluacién seran:

El cuaderno de seguimiento del alumno.

El informe institucional o memoria del proceso de practicas.

Otros documentos que se estimen necesarios a lo largo del proceso, en caso
pertinente (los cuales seran explicitados y comunicados al alumnado implicado
asi como a ambos tutores, por medio de las tutorias, reuniones y/o la

plataforma Moodle).

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION
DE LOS MODULOS PROFESIONALES PENDIENTES.

El alumnado que no supere el modulo contard con una tutoria especifica de

revisién y orientacion para subsanar las deficiencias realizada por la persona que le ha

tutorizado el seguimiento. Se elaborara un plan de recuperacion.

PLAN DE CONTINGENCIA CON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZARA EL
ALUMNADO ANTE CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES QUE AFECTEN AL
DESARROLLO NORMAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN EL MODULO
DURANTE UN PERIODO PROLONGADO DE TIEMPO.

10




‘%ﬁa

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Cadigo: SSC3020023

Version: 1

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA

FAMILIA
1.E.S. STA. EHERENCIANA CO M p N l DA D 21_':190(32320
TERUEL CICLO EDUCACION INFANTIL
GRADO SUPERIOR | CURSO 2° I Horas : 370 Péagina 11 de 11
20205021 | mooULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

(Orden 21 de Julio 2008 (BOA 18/08/08)

Resolucion del Director General de Innovacién y Formacion Profesional por la

que se dictan instrucciones excepcionales para el médulo de FCT de las ensefianzas

de formacion profesional del sistema educativo en el que establecen medidas
especificas para curso 2020/21 (19/10/2020).

PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION.

La programacion didactica del médulo es publica y se encuentra en el departamento

de SSC del instituto. Asi mismo, se elaborara una programacion didactica “corta” del

maodulo que se colgara en la plata- forma Moodle y que se leera en clase y se atendera

a un turno de preguntas para solventar cualquier duda sobre la misma.
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