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3-ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.

Siguiendo la Orden 11 de junio de 2020, del consejero de educacién, cultura y deporte por la que se
aprueba el plan de refuerzo pedagdgico para el curso 2020/2020 en las ensefianzas no universitarias.
Las programaciones didacticas deberan ser revisadas y reorganizadas por los Departamentos didacticos, o
el profesorado de la misma especialidad que componen los equipos docentes de curso agrupado en los
Centros Publicos integrados, mediante los informes valorativos individualizados, asi como con la
informacién aportada por la Evaluacién inicial, siguiendo las orientaciones de los anexos I, 111, V, Y VI
(v en el caso de Programas de integracion de materias autorizados, anexo IV).
Estos ajustes de las programaciones incluiran los aprendizajes minimos, basicos o esenciales no
consolidados en cada materia 0 médulo durante el curso 2019/2020, asi como los correspondientes al
curso actual que sean considerados como basicos, por tal motivo el médulo de DESTREZAS
SOCIALES se iniciara con un repaso de los contenidos del tercer trimestre, del médulo ATENCION Y
APOYO PSICOSOCIAL
3.1 CONTENIDOS:
0. Recursos comunitarios
Caracterizacion de técnicas de acompafiamiento para persona con situaciéon de dependencia
(Médulo Atencién y Apoyo psicosocial)

- Identificaciéon de las necesidades de acompafiamiento. Espacios de intervencion

- Estrategias de actuacién en el acompafiamiento y deontologia profesional.

- Directrices, protocolos y orientaciones en las tareas de acompafiamiento.

- Adecuacion del acompafiamiento a las necesidades y caracteristicas de los usuarios.

- Fomento de la autonomia personal de los usuarios: criterios y estrategias.

- Acompafiamiento en situaciones de ocio y tiempo libre

- Registro de las actividades de acompafiamiento. Comunicacion de incidencias

- Consideracion de las orientaciones y protocolos establecidos en la gestién personal y relacional.

1. La habilidad comunicativa:

Caracterizacion de estrategias y técnicas de comunicacion y relacion social:
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La inteligencia emocional .Habilidades sociales y conceptos afines: la comunicaciéon , las
relaciones interpersonales y los ambitos comunicativos.

Andlisis de la relacién entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de intervencién y en el
desempefio profesional.

El proceso de comunicacion y los estilos de relacion.

Los estilos comunicativos: analisis de sus ventajas y limitaciones.

Identificaciéon de elementos condicionantes del hecho comunicativos: personalidad, sentimientos,
emociones.

La diferenciacion y aceptacion del otro en el proceso de comunicacion.

Valoraciéon comunicativa de contexto. Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacién
de ayuda. la empatia, la asertividad y e no enjuiciamiento.

Las barreras e interferencias fisicas en la comunicacion y estrategias para superarlas.

Las barreras psicologicas en el proceso de comunicativo. Los mecanismos de defensa:

caracteristicas, tipologfa y tratamiento.

2. El trabajo en grupo

Aplicacion de técnicas de trabajo en grupo:

El grupo: concepto, objetivos, elementos, tipos y factores condicionantes en su evolucion y
desarrollo.

Analisis de las ventajas de la produccion grupal frente a a la individual.

Los roles dentro del grupo: centrados en la tareas, en el mantenimiento del grupo y en la
individualidad.

Valoracién de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del grupo para favorecer su
buen funcionamiento y la confianza en el grupo.

La comunicacién en los grupos: tipologias de las redes de comunicacion y su representacion
grafica. El estatus dentro del grupo.

La dinamica de grupos como técnica para la evoluciéon de un grupo y superacion de las barreras
comunicativas.

Un grupo especial: El equipo de trabajo y sus caracteristicas.

La distribucion de la tarea y la aplicacion de estrategias de trabajo cooperativo.
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- La confianza en el grupo.

- Valoraciéon del papel de la motivacion en la dindmica grupal y para la creacion de un buen

ambiente de trabajo.

3. El conflicto y su resolucion.

Aplicacion de téenicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas:

- Los diferentes tipos de conflictos: intrapersonal, interpersonal, intragrupal, intergrupal y conflicto

social. Analisis de sus caracteristicas.

- Identificacion de las fases de un conflicto.

- El conflicto en las relaciones interpersonales: fuentes de origen en los problemas y conflictos mas

frecuentes.

- Gestién de conflictos y formas de resolucion: mediacion, conciliacion, arbitraje. Las partes dentro

de la resolucion.

- Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos teniendo en cuenta el tipo de conflicto y

la implicacion de las partes en colision.

- El proceso de toma de decisiones, diferenciando datos y opiniones.

- Valoracién del respeto y la tolerancia en la resolucién de problemas y conflictos.

4. La autoevaluacion de la competencia personal

Valoracion de la propia competencia social:

- Identificaciéon de los Indicadores de la competencia social.

- Observacion, Registro e interpretacion de datos de la competencia social.

- Elaboracién de pautas para la mejora de la competencia comunicativa y social y puesta en

marcha.

- Valoracion de la autoevaluaciéon como estrategia para la mejora de la competencia social.

- Analisis y proceso de formacion inicial y a lo largo de la vida del profesional del trabajo social.

3.2 UNIDADES DIDACTICAS

ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

U.D.13 . Desarrollo de recursos de ocio y tiempo libre
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DESTREAS SOCIALES

U.D.1 Destrezas sociales en profesionales de atencién a la dependencia

1.1 ¢Qué son las destrezas sociales?
1.2 Lla competencia comunicativa
1.3 La inteligencia emocional

1.4 Las habilidades cognitivas

1.5 La personalidad y la autoestima

U.D. 2 ¢CoOmo mejorar nuestras destrezas sociales?

2.1 Intervencion en habilidades sociales

2.2 La mejora de la eficacia comunicativa

2.3 El fortalecimiento de la retroalimentacion
2.4 La promocioén de la asertividad

2.5 La mejora de la competencia emocional

2.6 El refuerzo de al autoestima

U.D.3 Gestion de conflictos y toma de decisiones

3.1 ¢Qué son los conflictos?

3.2 Afrontar y gestionar los conflictos

3.3 La negociacion

3.4 La mediacion

3.5 La toma de decisiones

U.D.4 Caracterizacion de grupos

4.1 Aproximacion al concepto de grupo

4.2 Formacioén y desarrollo del grupo

4.3 Roles y liderazgo

U.D.5 Técnicas de intervencion en grupos
5.1 Las técnicas de intervencion en grupos

5.2 Técnicas de formacién de grupos

5.3 Técnicas de dramatizacion

5.4 Técnicas de intercambio de la informacion

5.5 Técnicas creativas
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U.D.6 El equipo de trabajo

6.1 Grupos en el entorno laboral

6.2 Modalidades de trabajo en equipo

6.3 Estructuras grupales en el equipo de trabajo

6.4 Las reuniones como herramienta de trabajo en equipo
U.D. 7 Valoraci6n de la propia competencia social
7.1 Déficit en habilidades sociales

7.2 La autoevaluaciéon como estrategia

7.3 Técnicas de autoobservacion

7.4 Vias de mejora de la competencia social

3.2 TEMPORALIZACION

En cuanto a la temporalizacion, las 126 del médulo se distribuyen de la siguiente manera:

UD | TiTULO HORAS PROGRAMADAS
1 Destrezas sociales en profesionales de | 12
atencion a la dependencia.
2 ¢Coémo mejorar nuestras destrezas sociales? | 16
3 Gestion de conflictos y toma de decisiones | 20
4 Caracterizacion de grupos 10
5 Técnicas de intervencién en grupos 14
6 El equipo de trabajo 16
7 Valoracién de la propia competencia social | 12
TOTAL HORAS IMPARTIDAS 126
Unidad 1 Destrezas sociales en profesionales de atencién a la dependencia.
Unidad 13 | Desarrollo de recursos de ocio y tiempo libre
1° EVALUACION Unidad 2 | ¢Como mejorar nuestras destrezas sociales?
Unidad 7 | Valoracién de la propia competencia social
Unidad 3 | Gestién de conflictos y toma de decisiones
2° EVALUACION Unidad 4 | Caracterizacién de grupos
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Unidad 5 Técnicas de intervencion en grupos

Unidad 6 El equipo de trabajo

5-LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

Como material didactico-guia para el ciclo se utilizara el libro de texto como base, que sera ampliado y
complementado en la mayorfa delas unidades didacticas, por bibliografia general del Departamento,
material audiovisual disponible e informacién obtenida a través de internet para llevar a cabo el
desarrollo de los contenido. Dicho libro se detalla a continuacion:

CASTILLO, S. SANCHEZ, M. (2016) Destrezas sociales. Barcelona. Altamar.

Seran necesarios también los siguientes materiales:

e Materiales propios del aula para actividades de creacion grupal, sintesis y elaboraciéon de las

indagaciones.
e Material audiovisual para el visionado de presentaciones, peliculas y documentales.
e Material propio de cada actividad y/o técnica: Material de recogida de informacion.

e Material de comunicacién de la informacién, Material de archivo de informacion. Instrumentos

de evaluacion.
e Material informatico para indagaciones en la red y elaboracién de materiales y presentaciones.

e Materiales audiovisuales, como camara de fotos y de video que permitan registrar actividades

individuales y grupales, para que puedan ser analizadasposteriormente.

e Material especifico: Informes especializados. Bibliografia especifica y legislacion vigente.

6-RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Siguiendo la Orden 11 de junio de 2020, del Consejero de Educacion , Cultura y Deporte por la que se
aprueba el plan de refuerzo pedagdgico para el curso 2020/2021 en las ensefianzas no universitarias, las
programaciones incluiran los criterios de evaluacion y los aprendizajes minimos, basicos o esenciales no
consolidados en cada materia 0 médulo durante el curso 2019/2020, asi como los correspondientes al

curso 2020-2021 que sean considerados como basicos, por tal motivo el médulo de DESTREZAS
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SOCIALES se iniciara con un repaso de los contenidos del tercer trimestre, del médulo ATENCION Y

APOYO PSICOSOCIAL

ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Unidad didactica 13
Desarrollo de recursos de ocio
y tiempo libre

1. Describe estrategias y técnicas
de animacién grupal en la
institucion, analizando las
necesidades e las personas en

situacién de dependencia

) se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las
persona en situacion de dependencia.

e) se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de
la institucién, teniendo en cuanta las necesidades de los usuarios.

h) se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los
principios de autodeterminacién de la persona dependiente a la hora
de ocupar su tiempo libre y participar en actividades de animacién de

ocio y tiempo libre.

MODULO: DESTREZAS SOCIALES

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Unidad didactica 1.

Destrezas sociales en
profesionales de atencion a la
dependencia.

1. Caracteriza estrategias vy

técnicas  para  favorecer la
comunicaciéon y relacién social
con su entorno, analizando los
principios de la inteligencia

emocional y social.

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.
b) Se ha wvalorado la importancia de las habilidades sociales y
comunicativas en el desempefio de la labor profesional y en las

relaciones interpersonales.

Unidad didactica 2.

¢) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacién, sus
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¢Coémo mejorar las destrezas
sociales?
1. Caracteriza  estrategias vy

técnicas  para  favorecer la
comunicacion y

relaciéon social con su entorno,
analizando los principios de la

inteligencia emocional y social.

ventajas y limitaciones.

d) Se han identificado las principales barreras e interferencias que
dificultan la comunicacion.

e) Se ha establecido una eficaz comunicacién para recibir
instrucciones e intercambiar ideas o informacion.

f) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la
situacion.

2) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y
respetar sus elementos diferenciadores personales: emociones,
sentimientos y personalidad.

h) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y el

aprendizaje.

Unidad didactica 3.

Gestion de conflictos y toma
de decisiones.

3. Aplica técnicas de gestion de
resolucion  de

conflictos vy

problemas, interpretando  las

pautas de actuacion establecidas.

a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y
conflictos.

b) Se han relacionado los recursos técnicos utilizados con los tipos de
problemas estandar.

c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el proceso seguido y los
resultados obtenidos en la resolucién de un problema.

d) Se han planificado las tareas que se deben realizar con

prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

¢) Se han respetado las opiniones de los demads acerca de las

posibles vias de solucién de problemas.

f) Se ha definido el concepto y los elementos de la negociacion en la
resolucion de conflictos.

2) Se han identificado los posibles comportamientos en una

situacién de negociacion y la eficacia de los mismos.

h) Se ha discriminado entre datos y opiniones.

Unidad didactica 4.

Caracterizacion de grupos.

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo y

los factores que pueden modificar su dindmica.
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2. Aplica técnicas de trabajo
en grupo, adecuandolas al
rol que desempefie en cada

momento.

d) Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia de integrantes
de un grupo
f) Se han identificado las principales barreras de comunicacion

grupal.

Unidad didactica 5
Técnicas de intervencion en
grupos.

2. Aplica técnicas de trabajo
en grupo, adecuandolas al

rol que desempefie en cada

momento.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de
dinamizacién y funcionamiento de grupos

e) Se han respetado las diferencias individuales en el trabajo

en grupo.

2) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para

el trabajo en grupo.

Unidad didactica 6.

El equipo de trabajo.

2. Aplica técnicas de trabajo
en grupo, adecuandolas al

rol que desempene en cada

¢) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al
individual.

¢) Se han respetado las diferencias individuales en el trabajo

en grupo.

2) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para

el trabajo en grupo.

momento. h) Se ha colaborado en la creacién de un ambiente de trabajo
relajado y cooperativo.
Unidad didactica 7. a) Se han identificado los indicadores de evaluacién de lacompetencia

Valoracion de la propia
competencia social.

4. Valora su grado de
competencia social para el
desarrollo de sus funciones
profesionales, analizando su
incidencia en las relaciones

interpersonales y grupales.

social.

b) Se ha registrado la situacién personal y social de partida del
profesional.

¢) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

d) Se han interpretado los datos recogidos.

e) Se han identificado las actuaciones realizadas que es preciso

mejorar.

f) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

10
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2) Se ha efectuado la valoracién final del proceso.

Al margen de lo detallado en esta programacion, tendran prioridad todas las pautas y normas establecidas
en el Proyecto curricular del ciclo y la legislaciéon vigente, sobre los criterios de calificacion,
procedimientos e instrumentos de evaluacion

6.1 CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluaciéon que se va a seguir en este moédulo va a ser continua, de tal manera que estara presente
durante el desarrollo de todas las actividades que se van a llevar a cabo en el grupo. Se valoraran los
resultados que se vayan obteniendo y los procesos de ensefanza-aprendizaje desarrollados por el
alumnado de acuerdo a los resultados de aprendizaje que se han planteado.

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira de su asistencia regular a clase y
su participacion en las actividades programadas, tal y como refleja la Orden de 26 de octubre de 2009,
por la que se regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado debe responder a unos criterios que permitan
cuantificar su progreso de manera objetiva y equilibrada. Para observar este proceso se realizara una
EVALUACION INICIAL, de cardcter meramente informativo, a comienzo de las clases lectivas con el
objeto de conocer qué saben los alumnos y como desarrollar las unidades didacticas programadas.

La normativa establece que la superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva de todos
los médulos profesionales que lo componen.

Por otra parte, se podra liberar materia realizando examenes por cada unidad o unidades didacticas. Si se
realizasen estos examenes la nota de la evaluacion correspondera a la media de las notas totales de cada
examen suponiendo el 60% de la nota global, afiadiendo el resto de porcentajes. De igual modo, se
realizara la media en las puntuaciones de las practicas y trabajos individuales y grupales suponiendo el
20% de la nota global en cada caso.

En cualquier caso hay que obtener una calificacion de 5 o mas puntos al realizar la media de los
examenes si es el caso, para que sea posible aplicar los porcentajes.

Para conseguir una evaluacion positiva de este modulo, se van a calificar los diferentes contenidos de la

siguiente manera:
11
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1° Evaluacion:

4 examenes (uno por cada unidad), que consistiran en preguntas de test, preguntas cortas y de
desarrollo, y un caso practico. ....con un valor del 60% sobre la nota global
Practicas individuales.............. con un valor del 20% sobre la nota global

Practicas grupales.................. con un valor del 20% sobre la nota global

2° Evaluacion:

3 examenes (uno por cada unidad) que consistiran en preguntas de test, preguntas cortas y de
desarrollo, y un caso practico. ....con un valor del 60% sobre la nota global
Practicas individuales.............. con un valor del 20% sobre la nota global

Practicas grupales.................. con un valor del 20% sobre la nota global

En caso de no poder realizar practicas grupales por el COVID-19, se realizaran simplemente practicas

individuales, las cuales tendran un valor del 40% sobre la nota global.

Pruebas escritas de tipo test con cuatro alternativas. Para la correccion se
utilizara la férmula habitual para corregir pruebas objetivas: [aciertos menos
errores /(N-0.1) / para el total de preguntas por cien]. Las preguntas en
60% blanco no descuentan. También cabra la posibilidad de realizar preguntas
cortas y de desarrollo en el mismo examen. En todas las evaluaciones habra
prueba objetiva (caso practico)

Se debera conseguir una puntuacién minima de 5 sobre 10 para que el 60%

pueda ser aportado a la nota final. No se descontara por faltas de ortografia.

Dinamicas y/o trabajos escritos grupales que se entreguen o se realicen en
20% clase en cada uno de los trimestres en los cudles se llevara a cabo una
exposicion oral de los mismos.

Todos los miembros del equipo deberan subir el trabajo, antes de la fecha de

entrega, a la plataforma digital en formato pdf.
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La no entrega de alguna practica conllevara suspender la evaluacion.

La no entrega de un trabajo en fecha supondra las siguientes
penalizaciones.

Un dfa mas tarde resta 0,25 puntos, dos dias mas tarde resta 0,50 puntos, tres
dias mas tarde resta 0,75 puntos, cuarto dia mas tarde resta 1,00 punto ,cinco
dias mas tarde no se coge la tarea, su puntuacién sera 0 puntos.

Salvo en situaciones debidamente justificadas y aceptadas por el equipo
docente.

En cada caso se entregara un guion con las instrucciones para presentar el
trabajo. Podra penalizar en la calificacién del mismo no seguir las instrucciones
aportadas por la profesora o profesor (hasta 0,5 menos por no seguir las
instrucciones). No se descontara por faltas de ortografia.

Estos trabajos se puntuaran sobre 10 asignando valores de 1 o mas puntos a
cada una de las cuestiones que se deban resolver en dichos trabajos hasta llegar
a 10 puntos.

Ante la falta de asistencia en una actividad en grupo: se debera comunicar al
profesor con una antelaciéon de cinco dfas y posteriormente se debera realizar
de forma individual, si se falta durante toda su dedicacion horaria. En caso que
no pudiera comunicar al profesor/a con una antelacién de cinco dias, serd
este/a quien decidera que tipo de trabajo podra realizar el alumno/a para
compensar con respecto a sus compafieros dicha ausencia. En las ausencias
parciales serd el profesor/a quien decida que tipo de trabajo puede realizar

el/la alumno/a para poder recuperar el tiempo faltado.

20% Dinamicas y/o trabajos escritos individuales que se entreguen o se realicen en
clase en cada uno de los trimestres.

Todo el alumnado debera subir el trabajo, antes de la fecha de entrega, a la
plataforma digital, en formato pdf.

La no entrega de alguna practica conllevara suspender la evaluacion.

La no entrega de un trabajo en fecha supondra las siguientes
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penalizaciones.

Un dia mas tarde resta 0,25 puntos, dos dias mas tarde resta 0,50 puntos, tres
dias mas tarde resta 0,75 puntos, cuarto dia mas tarde resta 1,00 punto, cinco
dfas mas tarde no se coge la tarea, su puntuacion sera O puntos.

Salvo en situaciones debidamente justificadas y aceptadas por el equipo
docente.

Podra penalizar también, en la calificacion del mismo no seguir las
instrucciones aportadas por la profesora o profesor (hasta 0,5 menos por no
seguir las instrucciones). No se descontara por faltas de ortografia.

Estos trabajos se puntuaran sobre 10 asignando valores de 1 o mas puntos a
cada una de las cuestiones que se deban resolver en dichos trabajos hasta llegar

a 10 puntos.

A la hora de elaborar los trabajos se tendran en cuenta:

Presentacion: limpieza, orden, legibilidad, encuadernacion, formato, cuadros/graficos/dibujos,
unidad topograficas, portada

Expresion escrita y ortografia

Estructura: presentada por el profesor.

Contenidos: originalidad, capacidad de sintesis, desarrollo

Otros aspectos a tener en cuenta: utilizacion de recurso, especial importancia a las TIC.

Si el trabajo es en grupo: se tendra en cuenta ademas:

Si se cumplen las normas establecida en el equipo de trabajo

La coordinacién del grupo

Si se afrontan los conflictos que surgen en el trabajo de equipo, buscando soluciones para
resolverlos.

Utilizacion adecuada de las normas de comunicacién verbal y no verbal

Si se responde adecuadamente a las criticas que se plantean.

Los aspectos a tener en cuenta en las exposiciones orales son:
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- St se realiza una introduccion

- Transmite la informacién de forma organizada

- Coherencia/otganizacion entre los miembros del grupo.

- Utilizacién adecuada de recursos

- Expresion verbal.

- Los/las alumnos/as que no hayan superado el 15% de faltas justificadas y sin justificar, podran

recuperar los parciales-evaluaciones suspendidas.

Para aprobar la evaluacion sera necesario obtener al menos un 50% de la calificacién en cada una de las 3
partes que componen la nota final de cada evaluacion.

- La calificacién final del médulo se obtendra calculando la nota media de las dos evaluaciones.

- La expresion de la calificacién obtenida se realiza mediante escala numérica del 1 al 10, sin cifras
decimales, tal y como dice la Orden de 26 de octubre de 2009, por la que se regula la
matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacién Profesional en
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Si la nota ha de ser un numero
entero se redondeara al alza si los decimales igualan o superan el 0,5 y se redondeara hacia abajo
si es inferior al 0,5. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

- En la convocatoria 1° de Marzo, la calificacion final de Marzo se obtendra de la media de las
notas de las dos evaluaciones, en caso de que el/la alumno/a haya superado con éxito, en caso
contrario se promediara con las obtenidas en el examen final de Marzo.

- En la convocatoria 2° de Junio los/las alumnos/as que hayan seguido el curso con normalidad,
podran recuperar los parciales-evaluaciones suspendidas y entregar los trabajos que se les
soliciten. Los alumnos que no hayan seguido el curso con normalidad por falta de asistencia u
otros motivos, tendran que superar un examen global sobre todos los contenidos del médulo y la

parte practica correspondiente, previa entrega de los trabajos solicitado.

En el mes de junio habra un examen final, al que podran presentarse todo el alumnado matriculado.
La evaluacién continua requiere la asistencia obligatoria a las clases. La pérdida del 15% de las horas
totales del modulo (justificadas y no justificadas) implica la pérdida del derecho a la evaluacién continua

salvo si se tiene que conciliar la vida laboral con el aprendizaje, estando esto debidamente acreditado. En
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este caso, el alumno tendra la posibilidad de obtener una calificaciéon positiva del médulo presentado en
la fecha que establezca el departamento las actividades que se hayan realizado en clase y obteniendo una
calificacién positiva en un examen que se realizara en la fecha que establezca el departamento. La entrega
de estas actividades y el examen sera en el mes de marzo.

Se consideraran faltas justificadas las siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

b) Incorporacién o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas
del ciclo formativo.

c) Por cuidado de hijo o hija menor de 3 afios o por accidente grave, enfermedad grave y hospitalizacion
del conyuge o anilogo y de familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad.

d) Otras causas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios y que asi lo considere el profesor/a
del médulo que nos ocupa.

e) Asistencia a examenes oficiales.

f) Citaciones judiciales.

Para que pueda ser justificada se acreditaran con la documentacion correspondiente que justifique la
concurrencia de alguna de las circunstancias sefialadas. Sera entregada al tutor y previamente se habra
ensefnado al profesor del médulo donde ha faltado a clase, al siguiente dia que el alumno se incorpore a
clase.

En el caso de que el alumno o alumna falte a clase por desempeiio laboral (trabajo remunerado y alta
en la seguridad social), se requerira a tales efectos un contrato laboral legal y oficial adecuadamente
cumplimentado por la empresa y que se rija por la normativa vigente correspondiente emitida por el
Ministerio0 de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. En dicho contrato laboral se debe especificar las
horas en las que el alumno o alumna desarrolla su actividad laboral para que pueda ser falta justificada si,
efectivamente, corresponde con el horario de las clases. En ningin caso se aceptara como falta justificada
si en este contrato no queda reflejado el horario y la coincidencia con las clases.

No se aceptara como falta justificada un contrato presentado con horario laboral de mafiana
dado que el horario de las clases se desarrolla en horario vespertino.

Por el contrario, no se consideran faltas justificadas, las producidas por las siguientes causas:
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- Por la asistencia a otros cursos.
- Cualquier otra circunstancia que no esté contemplada como falta justificada en el apartado

anteriot.

Los retrasos injustificados se contemplan de forma especifica del siguiente modo:

- Tres retrasos se computaran como una falta de asistencia.

6.2 RECUPERACION POR TRIMESTRES

Al comienzo del trimestre del posterior al evaluado se realizara una prueba escrita de recuperacion de la
unidad o unidades que se han impartido en el trimestre para aquel alumno que no haya obtenido una
evaluacion positiva del trimestre. La puntuacién sera la nota conseguida en el examen de recuperacion
mediandose con dicha nota para la obtencién de la nota global. Se recupera realizando una prueba escrita
de la unidad didactica o unidades didacticas que no hay superado y a través de los trabajos escritos que
no haya entregado en su momento respectivamente. Se considerara recuperado el trimestre cuando el
alumnado obtenga una nota igual o superior a 5 segiin los porcentajes precisados anteriormente.

En dichas recuperaciones, se dara la posibilidad a aquel alumnado que quiera presentarse a subir nota,
tomando como referencia para nota global, la nota obtenida en la recuperacion, tanto hacia el alza como
hacia abajo. La segunda evaluacién no tiene recuperacion.

6.3 OBTENCION DE LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO

Para obtener una evaluacién positiva del médulo es necesario tener una nota media de las evaluaciones
realizadas igual o superior a cinco. La expresion de la calificaciéon final sera de 1 a 10. En el caso de
obtener una nota final con decimales, se redondeara al alza si los decimales igualan o superan el 0,5 y se
redondeara hacia abajo si es inferior al 0,5.

En caso de que la calificacién final fuese inferior a 5, existira una prueba final de recuperacion en marzo.
Asf mismo se debera entregar las tareas no superadas en dicha convocatoria final. Si la nota siguiera
siendo inferior a 5, al alumno se le volverfa a valorar en la convocatoria de junio.

6.4 PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

La evaluaciéon continua requiere la asistencia obligatoria a las clases. La pérdida del 15% de las horas

totales del moédulo (justificadas y no justificadas) implica la pérdida del derecho a la evaluacién continua.
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La pérdida del derecho a la evaluaciéon continua, viene regulada por la Orden del 26 de Octubre del
2009 en la que se determina que si se supera el 15% de las horas totales del médulo se podra perder el
derecho a la evaluacién continua.

El 15% se valorara anualmente. Este moédulo es de 126 horas, son 19 faltas a lo largo de todo el curso
para perder la evaluacién continua.

A criterio del equipo docente, se establecera caso por caso, las posibles variaciones del mencionado
porcentaje, que se pueden derivar de esta pérdida (por ejemplo conciliar vida laboral y aprendizaje),
siempre que se acredite la incompatibilidad de los horarios laborales y los horarios de las clases.

El alumno debe justificar esas faltas laborales con la entrega a su tutor/a de un contrato reglado y de un
certificado firmado por la empresa con el horario del mismo, a valorar por el equipo docente.

En los casos de perdida de derecho a la evaluacién continua, el/la profesor/a bajo su criterio podra
proponer trabajos especificos, lecturas de libros o cualquier otra medida excepcional que considere
oportuno para adquirir y consolidar los aprendizajes trabajados en el aula.

Se realizara una prueba tedrico-practica extraordinaria y la entrega de practicas, trabajos, actividades e
informes especificos por parte del alumno al final de curso. (Se informara previamente al alumnado que
concurra a dichas circunstancias).

Esta prueba sera individualizada teniendo en cuanta el proceso ensefianza-aprendizaje que cada alumno
haya tenido a lo largo del curso, asi como las circunstancias personales que le hayan llevado a la perdida
de este derecho.

La evaluaciéon del alumnado que se encuentre en dicha situacién, se acogeria a los siguientes
criterios y porcentajes de calificaciéon y la nota final del médulo sera el resultado de las siguientes
ponderaciones:

- Examen teérico-practico: equivaldra al 80% de la nota final. La nota de este examen final
tedrico-practico para superar el médulo no puede ser inferior a 5.

- Parte practica: tendrd un valor del 20% de la nota final. Sera de obligada presentacion y
consistira en la realizacion y desarrollo de diferentes actividades realizadas durante el curso
académico y otras a criterio del profesor/a que consideren oportunas para adquitir la
competencia profesional del médulo y completar el proceso de enseflanza-aprendizaje. Las

actividades solicitadas pueden ser: casos practicos, ejercicios, actividades y tareas practicas,
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dindmicas e informes relacionados con la competencia profesional del moédulo, cuya nota no
puede ser inferior a 5. Su presentacién es un requisito imprescindible para poder presentarse
al examen tedrico-practico y poder aprobar el mdédulo. Se entregaran el mismo dia de la

realizacion del examen tedrico-practico.

Las fechas seran decididas y comunicas por el departamento de SSC cuando corresponda y seguidamente
se informara al alumnado en dicha situacion.

Si un alumno no puede realizar alguna prueba escrita, debera justificar esta ausencia adecuadamente,
acreditandolo oficialmente, quedando siempre a juicio del profesor la decision de repetir dicha prueba.

Si es por motivos de salud, se debera entregar el justificante médico a su regreso, para poder
realizar las pruebas escritas en otra fecha, se procedera de la misma manera para poder aplazar la entrega
de practicas y trabajos de evaluacion.

Si no se entrega dicho justificante la prueba escrita o actividad practica no realizada se podra hacer en
la recuperacién de la evaluacion, o en su defecto en la recuperacion final de junio.

La calificacion final del moédulo se obtendra de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada una de las tres evaluaciones trimestrales. (Estas notas sin redondear, y redondeando esta nota final
con el criterio de decimales anteriormente descrito).

En el caso de que el alumno o alumna falte a clase por desempefio laboral (trabajo remunerado y alta en
la seguridad social), se requerira a tales efectos un contrato laboral legal y oficial adecuadamente
cumplimentado por la empresa y que se rija por la normativa vigente correspondiente emitida por el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. En dicho contrato laboral se debe especificar las
horas en las que el alumno o alumna desarrolla su actividad laboral para que pueda ser falta justificada si,
efectivamente, corresponde con el horario de las clases. En ningan caso se aceptara como falta justificada
si en este contrato no queda reflejado el horario y la coincidencia con las clases. No se aceptara como
falta justificada un contrato presentado con horario laboral de mafana dado que el horario de las clases
se desarrolla en horatio vespertino.

Criterios ante irregularidades:

Aquellos alumnos que comentan alguna irregularidad durante las actividades evaluadas (plagio, copia,

intercambio, etc) obtendran una calificaciéon de O en el examen o practica correspondiente, pudiendo
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perder el derecho a realizar recuperaciones de la evaluacion hasta la convocatoria ordinaria o
extraordinaria de Junio (segun corresponda).
Por otra parte, aludiendo a las normas de convivencia, no se toleraran comportamientos o actitudes que

supongan una falta de respeto a los compafieros y compafieras o al profesorado en general.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER LA

EVALUACION POSITIVA EN EL MODULO

Los resultados de aprendizaje minimos exigibles para la superacion del médulo son los siguientes:

1. Caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacién y relacién social con su entorno,
analizando los principios de la inteligencia emocional y social

2. Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas a rol que desempefie en cada momento

3. Aplica técnicas de gestion de conflictos y resoluciéon de problemas, interpretando las pautas de
actuacion establecidas

4. Valora su grado de competencia social para el desarrollo de sus funciones profesiones analizando su

incidencia en las relaciones interpersonales y grupales.

8. PROCEDIMIENTOS E INSTURMENTOS DE EVALUACION
MECANISMOS

La evaluacién que se va a seguir en este médulo va a ser continda, de tal manera que estara presente
durante el desarrollo de todas las actividades que se van a llevar a cabo en el grupo. De este modo, se
valoraran los resultados que se vayan obteniendo y los procesos de ensefianza-aprendizaje desarrollados
por el alumnado de acuerdo con los resultados de aprendizaje que se han planteado.

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira de su asistencia regular a clase y
su participacion en las actividades programadas, tal y como refleja la Orden de 26 de octubre de 2009,
por la que se regula la matriculacion, evaluacién y acreditacion académica del alumnado de Formaciéon
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debe responder a unos criterios que nos permitan

cuantificar su progreso de manera objetiva y equilibrada. Para observar este proceso se realizara una
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EVALUACION INICIAL, de cardcter meramente informativo, a comienzo de las clases lectivas con el objeto
de conocer qué saben los alumnos y como desarrollar las unidades didacticas programadas.

La evaluacion formativa se hace a partir de la observacion del trabajo diario, de la actitud y participacion
en el aula, del seguimiento de los cuadernos de trabajo, de la respuesta que se muestra ante las diferentes
tareas encomendadas.

Instrumentos de evaluacion

-Pruebas objetivas tipo test y escritas (preguntas cortas y desarrollo) para valorar el nivel de
conocimientos.

-Trabajos practicos individuales o en grupo. Se tendra en cuenta la calidad de los trabajos, presentacion,

estructuracioén, comprension y profundidad. También se valorara la originalidad y la aportacion creativa.

9- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN POTENCIAR
LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN
OBSERVARSE

Mediante el proceso de evaluaciéon continua se va a realizar el control y seguimiento de esta
programaciéon y, en funcién de los resultados del mismo, se pueden realizar modificaciones. Estas
modificaciones pueden referirse a los diferentes puntos de la programaciéon y suponen una adaptacion a
las circunstancias en las que se estan desarrollando los procesos de ensefianza-aprendizaje.
La modificaciéon de la programacion, de producirse, debe realizarse por escrito y con las debidas
justificaciones de los cambios. El seguimiento de la programacién sera en las reuniones del
departamento, una vez al mes.
Al finalizar el curso escolar se analizaran los procesos y los resultados obtenidos para sacar unas
conclusiones que nos permitan la mejora para siguientes cursos. Esto supone dos acciones:
o Evaluaciéon de la programacién. Supone el analisis del proceso de ensefianza-
aprendizaje durante el curso escolar. Esta labor se llevara a cabo por todo el departamento,
teniendo en cuenta las experiencias personales de todos los componentes del mismo, asi como
los resultados y las opiniones de las alumnas.
o Propuestas de Mejora. Tras la evaluacion de la programacion, se realizaran las

propuestas de mejora que tendran varios destinatarios posibles: la Inspeccién Educativa, la
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Direccion del Centro Escolar, la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica, el Claustro de
Profesores o el Consejo Escolar y permitiran la mejora de la calidad educativa en préximos

cursos.

10-ACTIVIDADES DE APOYO Y ORIENTACION PARA 1.A SUPERACION DE MODULOS
PENDIENTES.

Los alumnos que se encuentren en esta situacion —modulo pendiente- se hallaran cursando los médulos
pendientes de segundo afio o seran alumnos que por otras circunstancias no vengan a clase y se preparen
por libre. Por este motivo, es necesario realizar una planificaciéon especifica que contemple horarios,
plazos, materiales y disponibilidad del docente y del alumno. Para que el seguimiento pueda ser mas
cercano y rapido, el correo electrénico y la plataforma aramoodle podran ser cauces de comunicacion
fundamentales para impulsar el proceso.

10.1 PAUTAS GENERALES PARA PROGRAMAR ACTIVIDADES DE RECUPERACION

o Se propondran trabajos, ejercicios, problemas, casos, esquemas, etc. de similar dificultad que los
desarrollados en el periodo lectivo normal.

o Se insistira mas sobre aquellas cuestiones que se consideren basicas y fundamentales para aprendizajes
postetiores y que mas contribuyan a alcanzar la competencia general.

o Se tendera a que las actividades de recuperacion no respondan unicamente a tareas repetitivas.

o Se diversificaran las actividades de recuperacién para cada alumno.

o En ningin caso supondran actividades de ampliacion de conocimientos, sino de refuerzo vy

consolidacion.

10.2 PERIODOS PARA ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

Al ser la evaluacién de moédulo pendiente y estar condicionada por la distribucion horaria de segundo cutso,
las actividades de recuperacion se realizaran durante el periodo lectivo.

Para ello, el departamento establecerda un calendario para moédulos pendientes, de tal manera que los
alumnos se presentaran en marzo y aquellos que sigan sin superar el moédulo tendran una nueva

convocatoria en el mes de junio.
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14. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION

La programacion se encontrara para consulta publica en el Departamento de Servicios Socioculturales y a

la Comunidad del instituto. Asi mismo, se les dara a los alumnos una programacion didactica “corta” del

modulo
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