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ANEXO |
ENSENANZA:  Bachillerato DEPARTAMENTO Economia
CURSO: 28 GRUPO: BHCS
MATERIA: Fundamentos de Administracidn y Gestion

Ante las circunstancias sobrevenidas este curso, motivadas por la pandemia del covid-
19, se procede a realizar la adaptacién de la programacién didactica de la asignatura
conforme a lo dispuesto en la Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, por la que se
establecen el marco y las directrices de actuacion para el tercer trimestre del curso
2019-2020 vy el inicio del curso 2020-2021, ante la situacién de crisis ocasionada por el
COVID-19 y la Orden ECD/357/2020, de 29 de abril, por la que se establecen las
directrices de actuaciéon para el desarrollo del tercer trimestre del curso escolar
2019/2020 v la flexibilizacion de los procesos de evaluacién en los diferentes niveles y

regimenes de ensefanza.
Metodologia:

La metodologia utilizada para abordar esta parte final del curso se va a adaptar a la
educaciéon a distancia pero manteniendo un contacto directo constante con el
alumnado a través del correo electrénico. En el trabajo de estas semanas se van a
combinar la realizacién de tarea y el aprendizaje auténomo del propio alumnado con la
puesta en comun del grupo a través de las videollamadas. El refuerzo de conceptos y
explicaciones se realizard a través de videos o de la resolucidn de dudas y consultas
particulares. También estan previstas: el trabajo de reflexién a partir del visionado de
documentales o peliculas. Se continuard con el proyecto del Plan de Empresa para la
puesta en practica de los conceptos tedricos vistos en la asignatura. Este trabajo de

aprendizaje colaborativo por equipos se desarrollara a través de Drive.
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Contenidos minimos exigibles:

Los contenidos minimos exigibles para poder alcanzar la evaluacién positiva de la
asignatura seran los estandares de aprendizaje marcados en negrita,
correspondientes a la primera y la segunda evaluacidn, que aparecen en la tabla del
punto 7 de la programacion de la asignatura, abordados en las unidades trabajadas

hasta la suspension de las clases.

BLOQUE 1: Innovaciéon empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacidn empresarial y explica su relevancia en el desarrollo
econdmico y creacion de empleo. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave

de innovacién y relaciona la innovacidn con la internacionalizacion de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio seleccionada.

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio realizables. Evalia
las repercusiones que supone elegir una idea de negocio. Expone sus puntos de vista, mantiene una
actitud proactiva y desarrolla iniciativa emprendedora. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion

fluida con sus compafieros para el desarrollo del proyecto de empresa.

BLOQUE 2: La organizacidn interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su organizacién.

Proporciona argumentos que justifican la eleccidn de la forma juridica y de la localizacién de la empresa.

1.2. Comprende la informacion que proporciona el organigrama de una empresa y la importancia de la

descripcion de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.

1.3. Realiza una prevision de los recursos necesarios.

1.4. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la existencia de una ética

de los negocios.

BLOQUE 4: El plan de aprovisionamiento y produccion.

1.1. Disefia una planificacidn de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

2.1. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline. Identifica los distintos

tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacidn con proveedores. Relaciona y compara
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las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes criterios de seleccion y explicando las ventajas e

inconvenientes de cada una.

3.1. Conoce técnicas de negociacién y comunicacion. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de

negociacion de condiciones de aprovisionamiento.

BLOQUE 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa.

1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de la empresa.

1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como identifica el

comportamiento de los competidores de la misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacién y habilidades sociales en situaciones de atencién al cliente y

operaciones comerciales.

1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de calculo.

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las caracteristicas

del producto o servicio y argumenta sobre la decision del establecimiento del precio de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocién y publicidad para atraer a los
clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos moviles. Valora

y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede utilizar la empresa.

BLOQUE 6: Gestion de los recursos humanos.

1.1. Evalua las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo.

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso de seleccion de

personal.

2.2. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social.

2.3. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucidn del personal y las obligaciones de

pagos.

BLOQUE 8: Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa.

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el corriente.
Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y financiero, como comercial y

medioambiental.

1.2. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa. Analiza y selecciona las fuentes de
financiacion de la empresa. Comprende el papel que desempefan los intermediarios financieros en la

actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

1.3. Valora las fuentes de financiacién, asi como el coste de la financiacidn y las ayudas financieras y




»= GOBIERNO
L. S=DE ARAGON

L.E.S. STA. EMERENCIANA Departamento de Educacion,
TERUEL Culturay Deporte

subvenciones.

1.4. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los compromisos de pago

adquiridos.

2.1. Aplica métodos de seleccidon de inversiones y analiza las inversiones necesarias para la puesta en

marcha.

2.2. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas para la resolucion de

problemas puntuales de tesoreria.

BLOQUE 9: Elaboracién plan de empresa y exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio.

1.1. Incluye todos los pasos y apartados que se indican para elaborar un plan de empresa.

1.2. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencidn en la exposicion publica del

proyecto de empresa.

1.3. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una difusion efectiva del

proyecto.

Procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion:
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En cuanto a la manera de recoger la informacion y del seguimiento y aprendizaje del
alumnado los procedimientos aplicados se han adaptado a la situacidn de ensefianza a
distancia. Se emplean la observacidn sistematica de la interaccion del alumnado a
través de los distintos medios electrdnicos a su disposicién, las pequefias pruebas y

las valoraciones por escrito de las diferentes actividades propuestas.
CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién desarrollados hasta el momento de la suspension de las
clases presenciales son los que corresponden a la primera y segunda evaluacion, tal y
como se indica en la tabla del apartado 7 de la programacién didactica de Ia

asignatura y mds concretamente los siguientes:

BLOQUE 1: Innovacidon empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.
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1. Relacionar los factores de la innovacidon empresarial con la actividad de creacidon de empresas.

2. Analizar la informacién econémica del sector de actividad empresarial en el que se desarrolla el proyecto.

3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccidn.

BLOQUE 2: La organizacidn interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

1. Analizar la organizacidn interna de la empresa, la forma juridica, la localizacién, y los recursos necesarios,

asi como valora las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

BLOQUE 4: El plan de aprovisionamiento y produccion.

1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.

2. Realizar procesos de seleccidon de proveedores analizando las condiciones técnicas.

3. Planificar la gestidn de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociacién vy

comunicacion.

BLOQUE 5: Gestidon comercial y de marketing en la empresa.

1. Desarrollar la comercializacién de los productos o servicios de la empresa y el marketing de los mismos.

2. Fijar los precios de comercializacion de los productos o servicios y compararlos con los de la competencia.

3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestiéon comercial.

BLOQUE 6: Gestion de los recursos humanos.

1. Planificar la gestion de los recursos humanos.

2. Gestionar la documentacidon que genera el proceso de seleccidon de personal y contratacion, aplicando las

normas vigentes.

BLOQUE 8: Gestidn de las necesidades de inversidn y financiacién. Viabilidad de la empresa.

1. Determinar la inversidn necesaria y las necesidades financieras para la empresa. Identifica, valora y

comprueba el acceso a las fuentes de financiacién alternativas para la puesta en marcha del negocio.

BLOQUE 9: Elaboracion plan de empresa y exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

1. Elaborar, exponer y comunicar publicamente un plan de empresa empleando herramientas informaticas

que lo apoyen.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La tercera evaluacién de este curso se dedicard a alcanzar aprendizajes esenciales

para aquel alumnado que no los hubiese alcanzado asi como a reforzarlos para el
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resto. Por lo tanto la calificacion de la tercera evaluaciéon se obtendrd de las

calificaciones obtenidas en las tareas propuestas a lo largo de este trimestre. Se

distinguiran dos tipos de tareas: las de recuperacién y las de refuerzo y ampliacién.

Las tareas de recuperacidon permitirdn superar las partes pendientes de la

asignatura. La nota maxima de las tareas de recuperacion sera 5. Si no se logra

recuperar la nota de este apartado serd un 0. Si el alumno o alumna no

tuviera que realizar tareas de recuperacion no se computara este apartado a

efectos de calculo de la nota de la tercera evaluacion.

La nota medida de las tareas de refuerzo y ampliacion solamente se tendra en

cuenta una vez superadas las tareas de recuperacion y servird para subir la

nota de la tercera evaluacion a través del calculo de la media de ambas en las

diferentes situaciones que se pueden plantear:

o

Si el alumno o alumna no tuviera que realizar tareas de recuperacion
la nota de la tercera evaluacion corresponderia a la media de las notas
de las tareas de refuerzo y ampliacidén obtenidas.

Si el alumno o alumna tuviera que realizar tareas de recuperacion y no
las realizase y entregase no se tendran en cuenta las tareas de refuerzo
y ampliacién mads que en un 20% de su valoracién media por lo que con
esa Unica contribucién no se podria dar por superada la materia.

Si el alumno o alumna tuviera que realizar tareas de recuperacion y
obtuviese en ellas la valoracion positiva (5), se calculard la media de

esa nota y la de las tareas de refuerzo y ampliacion.

La calificacion de la tercera evaluacién se expresara de 1 a 10 sin decimales por lo que

en el caso de que la media no resulte exacta se tendran en cuenta el trabajo, el interés

y la actitud a lo largo del periodo de suspensién de las clases presenciales para

proceder al redondeo de la nota. Estos tres aspectos cualitativos se recogerdn en el

cuaderno del profesorado asi como en las listas de observacion.
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La evaluacidn final se obtendrd de sumar a la nota media obtenida de la primera y

segunda evaluacion (antes del redondeo) un 10% de la calificacidon obtenida por las
tareas de refuerzo y ampliacion de la tercera evaluacién siempre que el alumnado no
tuviese evaluaciones pendientes. Si se trata de alumnado con alguna evaluacién
pendiente y ha logrado recuperarla, la nota obtenida (maximo 5) sustituird a la de la
evaluacién suspendida. Una vez obtenida, se promediara con la de la otra evaluacién y
se le aplicard la mejora del 10% de la media de las calificaciones obtenidas en las
tareas de refuerzo y ampliacién. Si fueran dos las evaluaciones superadas a través de
las tareas de recuperacion, la media se haria con esas calificaciones obtenidas (5 como
maximo) y se le afiadiria el 10% de la media de las calificaciones obtenidas en las
tareas de refuerzo y ampliacién. Para los redondeos se aplicara el mismo criterio que

en la tercera evaluacion.

Instrumentos de evaluacidn y calificacidn:

Para llevar a cabo los procedimientos de evaluacién indicados se utilizaran los

instrumentos de evaluacidn y calificacion siguientes:

e Listas de control (asistencia a videollamadas, entrega de tareas)
e Diario de clase

e Resumenes

e Investigaciones

e Proyectos

e Textos escritos

e Resolucidn de ejercicios y problemas

e Didlogo, consultas.

e Puesta en comun

e Pruebas objetivas (Preguntas concretas y opciones de respuesta fija)
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e Interpretacién de datos (graficos, mapas...)

e Resolucion de ejercicios y problemas

Evaluacion Extraordinaria

El alumnado que no superase la asignatura en la evaluacién final ordinaria debera
realizar y entregar, en tiempo y forma, la totalidad de las tareas, proyectos o trabajos
que determine el profesorado con un nivel minimo que demuestre la adquisicién de
las competencias basicas requeridas, como requisito para la realizacién obligatoria de
una prueba presencial o a distancia (segun indiquen las autoridades sanitarias y
educativas) que englobard todos los contenidos vistos a lo largo del curso hasta el

momento de la suspension de las clases.

La nota de la evaluacion extraordinaria se obtendrad en un 80% de la calificacion de la
prueba y en el 20% restante de la calificacion de los trabajos, tareas o proyectos. Para
el redondeo de la nota se tendrdn en cuenta el trabajo, actitud e interés demostrados

por el alumnado.

Para los redondeos se aplicara el mismo criterio que en la tercera evaluacién.

Fdo.:  Matilde Monferrer Daudén




