
 

 

 

 

 

ANEXO I 

ENSEÑANZA:  Bachillerato DEPARTAMENTO Economía 

CURSO:  2º  GRUPO:  BHCS 

MATERIA:  Economía de la Empresa 

 

Ante las circunstancias sobrevenidas este curso, motivadas por la pandemia del covid-

19, se procede a realizar la adaptación de la programación didáctica de la asignatura 

conforme a lo dispuesto en la Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, por la que se 

establecen el marco y las directrices de actuación para el tercer trimestre del curso 

2019-2020 y el inicio del curso 2020-2021, ante la situación de crisis ocasionada por el 

COVID-19 y la Orden ECD/357/2020, de 29 de abril, por la que se establecen las 

directrices de actuación para el desarrollo del tercer trimestre del curso escolar 

2019/2020 y la flexibilización de los procesos de evaluación en los diferentes niveles y 

regímenes de enseñanza.  

Metodología: 

La metodología utilizada para abordar esta parte final del curso se va a adaptar a la  

educación a distancia pero manteniendo un contacto directo constante con el 

alumnado a través del correo electrónico.  En el trabajo de estas semanas se van a 

combinar la realización de tarea y el aprendizaje autónomo del propio alumnado con la 

puesta en común del grupo a través de las videollamadas. El refuerzo de conceptos y 

explicaciones se realizará a través de videos o de la resolución de dudas y consultas 

particulares.  También están previstas: la realización de pequeños cuestionarios,  el 

trabajo de reflexión a partir del visionado de documentales o películas, trabajo de 

contextualización de los contenidos de la asignatura a partir de la lectura de la prensa 

económica.  Se realizarán trabajos de aprendizaje colaborativo a través de Drive.  



 

 

 

 

 

 

 

 

Contenidos mínimos exigibles: 

Los contenidos mínimos exigibles para poder alcanzar la evaluación positiva de la 

asignatura serán los estándares de aprendizaje marcados en negrita,   

correspondientes a la primera y la segunda evaluación, que aparecen en la tabla del 

punto 7 de la programación de la asignatura, y más concretamente los trabajados 

hasta el momento de la suspensión de las clases que son: 

BLOQUE 1: La empresa 

1.1.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas y las relaciona con las 

exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo, valorando las más apropiadas en 

cada caso en función de las características concretas. 

1.1.2. Analiza, para un determinado caso práctico, los distintos criterios de clasificación de 

empresas: según la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensión, el nivel 

tecnológico que  alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la fórmula jurídica que 

adoptan, su carácter público o privado.  

1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actúan en su entorno así 

como la forma de interrelacionar con su ámbito más cercano. 

1.2.2. Analiza la relación empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y 

negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental. Conoce 

prácticas concretas de Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social Corporativa. 

1.2.3. Analiza la actividad de las empresas lucrativas en entornos competitivos como 

elemento dinamizador y de progreso y valora su creación de valor para la sociedad y sus 

ciudadanos. 

1.2.4. Reconoce los factores generales y específicos del entorno para una empresa y aplica el 

análisis Porter y DAFO a ejemplos concretos. 

1.2.5. Reconoce las principales implicaciones para la empresa de la legislación mercantil, 



 

 

 

 

 

laboral y fiscal aplicable a la empresa. 

BLOQUE 2: Desarrollo de la empresa  

2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localización y la dimensión 

de una empresa, y valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones. 

2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las 

economías de escala con la dimensión óptima de la empresa. 

2.1.3. Explica y distingue las distintas estrategias de crecimiento (especialización-expansión, 

diversificación,…).  

2.1.5. Examina el papel de las pequeñas y medianas empresas en nuestro país y valora sus 

estrategias y formas de actuar, así como sus ventajas e inconvenientes. Conoce ejemplos 

concretos cercanos de empresas de éxito y cómo llegaron a su desarrollo actual. 

2.1.6. Describe las características y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y 

valora la importancia de introducir criterios de Buen Gobierno y de Responsabilidad Social y 

medioambiental. 

2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporación de la innovación y de las nuevas 

tecnologías en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de 

forma global. 

BLOQUE 3: Organización y dirección de la empresa 

3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de dirección, canales de información y 

comunicación, grado de participación en la toma de decisiones y organización informal de la 

empresa. 

3.1.3. Identifica la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: 

aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos 

humanos, y administrativa, así como sus interrelaciones. 

3.1.5. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes 

maneras de abordar su gestión y su relación con la motivación y la productividad.  

BLOQUE 4: La función productiva y de aprovisionamiento 

4.1.1. Realiza cálculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados 

obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa. 

Analiza y valora las relaciones entre eficiencia, control de inventarios y productividad y 

también la existente entre productividad y salarios y las dificultades, pros y contras en 



 

 

 

 

 

establecerla. 

4.1.2. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigación 

y la innovación tecnológica en relación con la competitividad y el crecimiento. 

4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o 

pérdida generado a lo largo del  ejercicio económico, aplicando razonamientos matemáticos 

para la interpretación de resultados. 

4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y 

los representa gráficamente, reconociendo el umbral de ventas necesario para la 

supervivencia de la empresa. 

4.2.3. Analiza los métodos de análisis coste beneficio y análisis coste eficacia como medios de 

medición y evaluación, de ayuda para la toma de decisiones. 

4.3.1. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. Identifica los costes 

que genera el almacén y resuelve casos prácticos sobre el ciclo de inventario. 

BLOQUE 6: La información en la empresa   

6.1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y su función. Identifica y asigna 

correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales. 

6.1.2. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiación. 

6.1.3. Detecta, mediante la utilización de ratios, posibles desajustes en el equilibrio 

patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa. 

6.1.4. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes. 

6.1.6. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado 

6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas según la actividad señalando el 

funcionamiento básico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la 

aportación que supone la carga impositiva a los presupuestos públicos. 

 

Procedimientos y criterios de evaluación y calificación: 

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

En cuanto a la manera de recoger la información y del  seguimiento y aprendizaje del 

alumnado los procedimientos aplicados se han adaptado a la situación de enseñanza a 



 

 

 

 

 

distancia. Se emplean la observación sistemática de la interacción del alumnado, las 

pequeñas pruebas y  las valoraciones por escrito de las diferentes actividades 

propuestas.  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Los criterios de evaluación desarrollados hasta el momento de la suspensión de las 

clases presenciales son los siguientes: 

BLOQUE 1: La empresa 

1.1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y sus 

funciones en la Economía, así como las distintas formas jurídicas que adoptan relacionando con 

cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de 

capital. 

1.2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su 

actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las 

posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.  

BLOQUE 2: Desarrollo de la empresa  

2.1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones tomadas por 

las empresas, tomando en consideración las características del marco global en el que actúan.  

BLOQUE 3: Organización y dirección de la empresa 

3.1. Explicar la planificación, organización y gestión de los recursos de una empresa, valorando 

las posibles modificaciones a realizar en función del entorno en el que desarrolla su actividad y 

de los objetivos planteados.  

BLOQUE 4: La función productiva y de aprovisionamiento 

4.1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la 

productividad, reconociendo la importancia de la I+D+i.  

4.2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y su 

umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. 

4.3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos de 

gestión.  

BLOQUE 6: La información en la empresa   



 

 

 

 

 

6.1. Identificar los datos más relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, 

explicando su significado, diagnosticando la situación a partir de la información obtenida y 

proponiendo medidas para su mejora. 

6.2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las  obligaciones fiscales y explicar los 

diferentes impuestos que afectan a las empresas. 

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

La tercera evaluación de este curso se dedicará a alcanzar aprendizajes esenciales 

para aquel alumnado que no los hubiese alcanzado así como a reforzarlos  para el 

resto. Por lo tanto la calificación de la tercera evaluación se obtendrá de las 

calificaciones obtenidas en las tareas propuestas a lo largo de este trimestre. Se 

distinguirán dos tipos de tareas: las de recuperación y las de refuerzo y ampliación.  

 Las tareas de recuperación permitirán superar las partes pendientes de la 

asignatura. La nota máxima de las tareas de recuperación será 5. Si no se logra 

recuperar la nota de este apartado será un 0.  Si el alumno o alumna no 

tuviera que realizar tareas de recuperación no se computará este apartado a 

efectos de cálculo de la nota de la tercera evaluación.  

 La nota medida de las tareas de refuerzo y ampliación servirá para subir la 

nota de la tercera evaluación a través del cálculo de la media de ambas en las 

diferentes situaciones que se pueden plantear:  

 

o  Si el alumno o alumna no tuviera que realizar tareas de recuperación 

la nota de la tercera evaluación correspondería a la media de las notas 

de las tareas de refuerzo  y ampliación obtenidas.  

o Si el alumno o alumna tuviera que realizar tareas de recuperación y no 

las realizase y entregase no se tendrán en cuenta las tareas de refuerzo 

y ampliación más que en un 20% de su valoración media por lo que con 

esa única contribución no se podría dar por superada la materia. 



 

 

 

 

 

o Si el alumno o alumna tuviera que realizar tareas de recuperación y 

obtuviese en ellas la valoración positiva (5), se calculará la media de 

esa nota y la de las tareas de refuerzo y ampliación. 

La calificación de la tercera evaluación se expresara de 1 a 10 sin decimales por lo que 

en el caso de que la media no resulte exacta se tendrán en cuenta el trabajo, el interés 

y la actitud a lo largo del periodo para proceder al redondeo de la nota.  Estos tres 

aspectos cualitativos se recogerán en el cuaderno del profesorado así como en las 

listas de observación. 

La evaluación final se obtendrá de sumar a la nota media obtenida de la primera y 

segunda evaluación (antes del redondeo) un 20% de la calificación obtenida por las 

tareas de refuerzo  y ampliación de la tercera evaluación  siempre que el alumnado no 

tuviese evaluaciones pendientes. Si se trata de alumnado con alguna evaluación 

pendiente y ha logrado recuperarla, la nota obtenida (máximo 5) sustituirá a la de la 

evaluación. Una vez obtenida, se promediará con la de la otra evaluación y se le 

aplicará la mejora del 20% de la media de las calificaciones obtenidas en las tareas de 

refuerzo y ampliación. Si fueran dos las evaluaciones superadas a través de las tareas 

de recuperación, la media se haría con esas calificaciones obtenidas (5 como máximo) 

y se le añadiría el 20% de la media de las calificaciones obtenidas en las tareas de 

refuerzo y ampliación.  Para los redondeos se aplicará el mismo criterio que en la 

tercera evaluación. 

Instrumentos de evaluación y calificación: 

Para llevar a cabo los procedimientos de evaluación indicados se utilizarán los 

instrumentos de evaluación y calificación siguientes: 

 Listas de control (asistencia a videollamadas, entrega de tareas) 

 Diario de clase  

 Resúmenes 



 

 

 

 

 

 Investigaciones 

 Proyectos 

 Textos escritos 

 Resolución de ejercicios y problemas 

 Diálogo, consultas. 

 Puesta en común 

 Pruebas objetivas (Preguntas concretas y opciones de respuesta fija)  

 Interpretación de datos (gráficos, mapas...) 

 Resolución de ejercicios y problemas 

Evaluación Extraordinaria 

El alumnado que no superase la asignatura en la evaluación final ordinaria deberá 

realizar y entregar, en tiempo y forma, la totalidad de las tareas, proyectos o trabajos 

que determine el profesorado con un nivel mínimo que demuestre la adquisición de 

las competencias  básicas requeridas, así como la realización obligatoria de una prueba 

presencial o a distancia (según indiquen las autoridades sanitarias y educativas) que 

englobará todos los contenidos vistos a lo largo del curso hasta el momento de la 

suspensión de las clases.  

La nota de la evaluación extraordinaria se obtendrá en un 80% de la calificación de la 

prueba y en el 20% restante de la calificación de los trabajos, tareas o proyectos.  

Para los redondeos se aplicará el mismo criterio que en la tercera evaluación. 

 

 

 

Fdo.:__Matilde Monferrer Daudén____ 


