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ANEXO |
ENSENANZA:  Bachillerato DEPARTAMENTQ Economia

CURSO: 28 GRUPO: BHCS
MATERIA: Economia de la Empresa

Ante las circunstancias sobrevenidas este curso, motivadas por la pandemia del covid-
19, se procede a realizar la adaptacién de la programacién didactica de la asignatura
conforme a lo dispuesto en la Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, por la que se
establecen el marco y las directrices de actuacion para el tercer trimestre del curso
2019-2020 vy el inicio del curso 2020-2021, ante la situacién de crisis ocasionada por el
COVID-19 y la Orden ECD/357/2020, de 29 de abril, por la que se establecen las
directrices de actuaciéon para el desarrollo del tercer trimestre del curso escolar
2019/2020 v la flexibilizacion de los procesos de evaluacién en los diferentes niveles y

regimenes de ensefanza.
Metodologia:

La metodologia utilizada para abordar esta parte final del curso se va a adaptar a la
educaciéon a distancia pero manteniendo un contacto directo constante con el
alumnado a través del correo electrénico. En el trabajo de estas semanas se van a
combinar la realizacién de tarea y el aprendizaje auténomo del propio alumnado con la
puesta en comun del grupo a través de las videollamadas. El refuerzo de conceptos y
explicaciones se realizard a través de videos o de la resolucidn de dudas y consultas
particulares. También estan previstas: la realizacion de pequenos cuestionarios, el
trabajo de reflexion a partir del visionado de documentales o peliculas, trabajo de
contextualizacién de los contenidos de la asignatura a partir de la lectura de la prensa

econdmica. Se realizaran trabajos de aprendizaje colaborativo a través de Drive.
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Contenidos minimos exigibles:

Los contenidos minimos exigibles para poder alcanzar la evaluaciéon positiva de la
asignatura serdn los estandares de aprendizaje marcados en negrita,
correspondientes a la primera y la segunda evaluacidn, que aparecen en la tabla del
punto 7 de la programacién de la asignatura, y mds concretamente los trabajados

hasta el momento de la suspension de las clases que son:

BLOQUE 1: La empresa

1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo, valorando las mas apropiadas en

cada caso en funcion de las caracteristicas concretas.

1.1.2. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de
empresas: segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel
tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la formula juridica que

adoptan, su caracter publico o privado.

1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno asi

como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano.

1.2.2. Analiza la relaciéon empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental. Conoce

practicas concretas de Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social Corporativa.

1.2.3. Analiza la actividad de las empresas lucrativas en entornos competitivos como
elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion de valor para la sociedad y sus

ciudadanos.

1.2.4. Reconoce los factores generales y especificos del entorno para una empresa y aplica el

analisis Porter y DAFO a ejemplos concretos.

1.2.5. Reconoce las principales implicaciones para la empresa de la legislacion mercantil,
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laboral y fiscal aplicable a la empresa.

BLOQUE 2: Desarrollo de la empresa

2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la dimension

de una empresa, y valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las

economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa.

2.1.3. Explica y distingue las distintas estrategias de crecimiento (especializacion-expansion,

diversificacion,...).

2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes. Conoce ejemplos

concretos cercanos de empresas de éxito y como llegaron a su desarrollo actual.

2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y
valora la importancia de introducir criterios de Buen Gobierno y de Responsabilidad Social y

medioambiental.

2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporaciéon de la innovacién y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de

forma global.

BLOQUE 3: Organizacién y direccion de la empresa

3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccidn, canales de informacion y
comunicacion, grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de la

empresa.

3.1.3. Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccidon y comercializacidn, inversion y financiacion y recursos

humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

3.1.5. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes

maneras de abordar su gestion y su relacidn con la motivacion y la productividad.

BLOQUE 4: La funcion productiva y de aprovisionamiento

4.1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
Analiza y valora las relaciones entre eficiencia, control de inventarios y productividad y

también la existente entre productividad y salarios y las dificultades, pros y contras en
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establecerla.

4.1.2. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion

y la innovacion tecnoldgica en relacién con la competitividad y el crecimiento.

4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o
pérdida generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos matematicos

para la interpretacion de resultados.

4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y
los representa graficamente, reconociendo el umbral de ventas necesario para la

supervivencia de la empresa.

4.2.3. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis coste eficacia como medios de

medicion y evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

4.3.1. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. Identifica los costes

que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.

BLOQUE 6: La informacidn en la empresa

6.1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y su funcién. Identifica y asigna

correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales.

6.1.2. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

6.1.3. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio

patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

6.1.4. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

6.1.6. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado

6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad seialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la

aportacion que supone la carga impositiva a los presupuestos publicos.

Procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion:
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En cuanto a la manera de recoger la informacion y del seguimiento y aprendizaje del

alumnado los procedimientos aplicados se han adaptado a la situacion de ensefianza a
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distancia. Se emplean la observacion sistematica de la interaccién del alumnado, las
pequefias pruebas y las valoraciones por escrito de las diferentes actividades

propuestas.
CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion desarrollados hasta el momento de la suspensién de las

clases presenciales son los siguientes:

BLOQUE 1: La empresa

1.1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y sus
funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que adoptan relacionando con
cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de

capital.

1.2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las

posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

BLOQUE 2: Desarrollo de la empresa

2.1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones tomadas por

las empresas, tomando en consideracién las caracteristicas del marco global en el que actuan.

BLOQUE 3: Organizacion y direccion de la empresa

3.1. Explicar la planificacién, organizacién y gestién de los recursos de una empresa, valorando
las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que desarrolla su actividad y

de los objetivos planteados.

BLOQUE 4: La funcion productiva y de aprovisionamiento

4.1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la

productividad, reconociendo la importancia de la I+D+i.

4.2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y su

umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

4.3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos de

gestion.

BLOQUE 6: La informacidn en la empresa
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6.1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la situacidn a partir de la informacién obtenida y

proponiendo medidas para su mejora.

6.2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los

diferentes impuestos que afectan a las empresas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La tercera evaluacién de este curso se dedicara a alcanzar aprendizajes esenciales

para aquel alumnado que no los hubiese alcanzado asi como a reforzarlos para el
resto. Por lo tanto la calificacion de la tercera evaluaciéon se obtendra de las
calificaciones obtenidas en las tareas propuestas a lo largo de este trimestre. Se

distinguiran dos tipos de tareas: las de recuperacion y las de refuerzo y ampliacién.

e Las tareas de recuperacién permitiran superar las partes pendientes de la
asignatura. La nota maxima de las tareas de recuperacion sera 5. Si no se logra
recuperar la nota de este apartado sera un 0. Si el alumno o alumna no
tuviera que realizar tareas de recuperacidon no se computard este apartado a
efectos de cdlculo de la nota de la tercera evaluacién.

e La nota medida de las tareas de refuerzo y ampliacion servird para subir la
nota de la tercera evaluacion a través del cdlculo de la media de ambas en las

diferentes situaciones que se pueden plantear:

0 Si el alumno o alumna no tuviera que realizar tareas de recuperacion
la nota de la tercera evaluacidn corresponderia a la media de las notas
de las tareas de refuerzo y ampliacién obtenidas.

0 Siel alumno o alumna tuviera que realizar tareas de recuperacién y no
las realizase y entregase no se tendran en cuenta las tareas de refuerzo
y ampliacién mas que en un 20% de su valoracién media por lo que con

esa Unica contribucidn no se podria dar por superada la materia.
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0 Si el alumno o alumna tuviera que realizar tareas de recuperacion y
obtuviese en ellas la valoracion positiva (5), se calculard la media de

esa nota y la de las tareas de refuerzo y ampliacion.

La calificacion de la tercera evaluacién se expresara de 1 a 10 sin decimales por lo que
en el caso de que la media no resulte exacta se tendrdn en cuenta el trabajo, el interés
y la actitud a lo largo del periodo para proceder al redondeo de la nota. Estos tres
aspectos cualitativos se recogeran en el cuaderno del profesorado asi como en las

listas de observacion.

La evaluacién final se obtendrd de sumar a la nota media obtenida de la primera y

segunda evaluacién (antes del redondeo) un 20% de la calificacidon obtenida por las
tareas de refuerzo y ampliacidn de la tercera evaluacidon siempre que el alumnado no
tuviese evaluaciones pendientes. Si se trata de alumnado con alguna evaluacién
pendiente y ha logrado recuperarla, la nota obtenida (maximo 5) sustituird a la de la
evaluacién. Una vez obtenida, se promediara con la de la otra evaluacién y se le
aplicard la mejora del 20% de la media de las calificaciones obtenidas en las tareas de
refuerzo y ampliacién. Si fueran dos las evaluaciones superadas a través de las tareas
de recuperacién, la media se haria con esas calificaciones obtenidas (5 como maximo)
y se le afadiria el 20% de la media de las calificaciones obtenidas en las tareas de
refuerzo y ampliaciéon. Para los redondeos se aplicard el mismo criterio que en la

tercera evaluacion.
Instrumentos de evaluacion y calificacion:

Para llevar a cabo los procedimientos de evaluacién indicados se utilizaran los

instrumentos de evaluacién y calificacidn siguientes:

e Listas de control (asistencia a videollamadas, entrega de tareas)
e Diario de clase

e Reslimenes




~= GOBIERNO
. ==DE ARAGON

LE.S. STA. ENERENCIANR Departaryerdo de Bducadin,
TERUEL Caun y Deporte

Investigaciones

e Proyectos

e Textos escritos

e Resolucidn de ejercicios y problemas

e Didlogo, consultas.

e Puesta en comun

e Pruebas objetivas (Preguntas concretas y opciones de respuesta fija)
e Interpretacién de datos (graficos, mapas...)

e Resolucidn de ejercicios y problemas

Evaluacion Extraordinaria

El alumnado que no superase la asignatura en la evaluacién final ordinaria deberd
realizar y entregar, en tiempo y forma, la totalidad de las tareas, proyectos o trabajos
gue determine el profesorado con un nivel minimo que demuestre la adquisicién de
las competencias basicas requeridas, asi como la realizacién obligatoria de una prueba
presencial o a distancia (segun indiquen las autoridades sanitarias y educativas) que
englobard todos los contenidos vistos a lo largo del curso hasta el momento de la

suspension de las clases.

La nota de la evaluacion extraordinaria se obtendra en un 80% de la calificacion de la

prueba y en el 20% restante de la calificacidon de los trabajos, tareas o proyectos.

Para los redondeos se aplicara el mismo criterio que en la tercera evaluacién.

Fdo.:__Matilde Monferrer Daudén




