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MATERIA: Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial

Ante las circunstancias sobrevenidas este curso, motivadas por la pandemia del covid-
19, se procede a realizar la adaptacion de la programacion didactica de la asignatura
conforme a lo dispuesto en la Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, por la que se
establecen el marco y las directrices de actuacion para el tercer trimestre del curso
2019-2020 vy el inicio del curso 2020-2021, ante la situacién de crisis ocasionada por el
COVID-19 y la Orden ECD/357/2020, de 29 de abril, por la que se establecen las
directrices de actuacion para el desarrollo del tercer trimestre del curso escolar
2019/2020 vy la flexibilizacion de los procesos de evaluacidn en los diferentes niveles y

regimenes de ensefanza.
Metodologia:

La metodologia utilizada para abordar esta parte final del curso se va a adaptar a la
educaciéon a distancia pero manteniendo un contacto directo constante con el
alumnado a través del correo electrénico. En el trabajo de estas semanas se van a
combinar la realizacion de tarea y el aprendizaje auténomo del propio alumnado con la
puesta en comun del grupo a través de las videollamadas. El refuerzo de conceptos y
explicaciones se realizara a través de videos o de la resolucién de dudas y consultas
particulares. También estan previstas: la realizacién de pequefios cuestionarios, el
trabajo de contextualizacidn de los contenidos de la asignatura a partir de la lectura de
la prensa econdmica y el uso de la gamificacion para la practica de determinados

conceptos. Se realizaran trabajos de aprendizaje colaborativo a través de Drive.
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Contenidos minimos exigibles:

Los contenidos minimos exigibles para poder alcanzar la evaluacién positiva de la
asignatura seran los estandares de aprendizaje, correspondientes a la primera y la
segunda evaluacién, que aparecen en la tabla del punto 7 de la programacién de la

asignatura, y mas concretamente los siguientes:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Est.IE.1.1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de las personas
con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la generacién de

trabajo y bienestar social.

Est.IE.1.2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia, relacionando las posibilidades del entorno con
las cualidades y aspiraciones personales y valorando la opcién del autoempleo y la necesidad de formacién

continua a lo largo de la vida.

Est.lE.1.3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas

trabajadoras y personas empresarias, relacionandolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.

Est.IE.1.3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

comprobandolos en los distintos tipos de contratos de trabajo y documentos de negociacién colectiva.

Est.IE.1.3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de personas
trabajadoras y personas empresarias dentro de este, valorando su accidn protectora ante las distintas

contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante buisquedas en las webs institucionales.

Est.IE.1.3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad econémica
mas relevantes en el entorno, indicando los métodos de prevencién legalmente establecidos asi como las

técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

Bloque 2. Proyecto de empresa.

Est.IE.2.1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa, identificando las caracteristicas y

tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

Est.IE.2.1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi como los elementos
que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccién y/o

comercializacidn, almacenaje y otros.

Est.IE.2.1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las

funciones de cada departamento, identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso
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productivo o comercial.

Est.IE.2.2.2. Transmite informacidn entre las distintas areas y a clientes internos y externos del proyecto de
empresa, reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y negociacion y aplicando el tratamiento

protocolario adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

Procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion:
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En cuanto a la manera de recoger la informacién y del seguimiento y aprendizaje del
alumnado los procedimientos aplicados se han adaptado a la situacidn de ensefianza a
distancia. Se emplean la observacion sistemdtica de la interaccion del alumnado vy las

valoraciones por escrito de las diferentes actividades propuestas.
CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién desarrollados hasta el momento de la suspension de las
clases presenciales son los que corresponden a la primera y segunda evaluacion, tal y
como se indica en la tabla del apartado 7 de la programaciéon didactica de la

asignatura.

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Crit.IE.1.1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales. Competencias clave: CIEE-

CSC-CD

Crit.IE.1.2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio, comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacion con las habilidades personales y las alternativas de formacion y

aprendizaje a lo largo de la vida. Competencias clave: CIEE-CAA-CSC

Crit.IE.1.3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal,
valorando la accion del Estado y de la Seguridad Social en la proteccién de la persona empleada asi como

comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos laborales. Competencias clave: CSC-CD -CIEE

Bloque 2. Proyecto de empresa.
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Crit.IE.2.1. Crear un proyecto de empresa en el aula, describiendo las caracteristicas internas y su relacidn con
el entorno asi como su funcién social, identificando los elementos que constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de producciéon y comercializacion y redes de almacenaje entre otros.

Competencias clave: CIEE-CSC-CAA-CCEC

Crit.IE.2.2. Identificar y organizar la informacién de las distintas dreas del proyecto de empresa aplicando los

métodos correspondientes a la tramitacion documental empresarial. Competencias clave: CCL-CD-CIEE

Crit.IE.2.3. Realizar actividades de produccion y comercializacién propias del proyecto de empresa creado,

aplicando técnicas de comunicacién y trabajo en equipo. Competencias clave: CCEC-CD-CIEE

CRITERIOS DE CALIFICACION

La tercera evaluacién de este curso se dedicara a alcanzar aprendizajes esenciales

para aquel alumnado que no los hubiese alcanzado asi como a reforzarlos para el
resto. Por lo tanto la calificacion de la tercera evaluacion se obtendra de la media de
las calificaciones obtenidas en las tareas propuestas a lo largo de este trimestre. Se

distinguiran dos tipos de tareas: las de recuperacién y las de refuerzo y ampliacién.

e Las tareas de recuperacién permitirdn superar las partes pendientes de la
asignatura. La nota maxima de las tareas de recuperacion sera 5. Si no se logra
recuperar la nota de este apartado sera un 0. Si el alumno o alumna no
tuviera que realizar tareas de recuperacidon no se computara este apartado a

efectos de cdlculo de la nota de la tercera evaluacion.

e La nota medida de las tareas de refuerzo y ampliacién servird para calcular la
nota de la tercera evaluacién en las diferentes situaciones que se pueden

plantear:
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o Si el alumno o alumna no tuviera que realizar tareas de recuperacion,
la nota de la tercera evaluacién corresponderia a la media de las notas
de las tareas de refuerzo y ampliacién obtenidas.

o Si el alumno o alumna tuviera que realizar tareas de recuperacion y no
las realizase y entregase no se tendran en cuenta las tareas de refuerzo
y ampliacién mas que en un 20% de su valoracidn media por lo que con
esa Unica contribucién no se podria dar por superada la materia.

o Si el alumno o alumna tuviera que realizar tareas de recuperacion y
obtuviese en ellas la valoracion positiva (5), se calculard la media de

esa nota y la de las tareas de refuerzo y ampliacién.

La calificacion de la tercera evaluacion se expresara de 1 a 10 sin decimales por lo que
en el caso de que la media no resulte exacta se tendrdn en cuenta el trabajo, el interés
y la actitud a lo largo del periodo para proceder al redondeo de la nota. Estos tres
aspectos cualitativos se recogeran en el cuaderno del profesorado asi como en las

listas de observacion

La evaluacidn final se obtendrd de sumar a la nota media obtenida de la primera y

segunda evaluacién (antes del redondeo) un 20% de la calificacidon obtenida por las
tareas de refuerzo y ampliacion de la tercera evaluacién siempre que el alumnado no
tuviese evaluaciones pendientes. Si se trata de alumnado con alguna evaluacion
pendiente y ha logrado recuperarla, la nota obtenida sustituira a la que tuviera en la
evaluacién. Una vez obtenida, se promediard con la de la otra evaluacién y se le
aplicara la mejora del 20% de la media de las calificaciones obtenidas en las tareas de
refuerzo y ampliacion. Si fueran dos las evaluaciones superadas a través de las tareas
de recuperacién, la media se haria con esas calificaciones obtenidas (5 como maximo)
y se le afadiria el 20% de la media de las calificaciones obtenidas en las tareas de
refuerzo y ampliacion. Para los redondeos se aplicard el mismo criterio que en la

tercera evaluacion.
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Instrumentos de evaluacidn y calificacidn:

Para llevar a cabo los procedimientos de evaluacién indicados se utilizardn los

instrumentos de evaluacién y calificacion siguientes:

e Listas de control (asistencia a videollamadas, entrega de tareas)

e Diario de clase

e Resumenes

e Investigaciones

e Proyectos

e Textos escritos

e Resolucidn de ejercicios y problemas

e Didlogo, consultas.

e Puesta en comun

e Pruebas objetivas (Preguntas concretas y opciones de respuesta fija)

e Interpretacion de datos (graficos, mapas...)

Resolucién de ejercicios y problemas

Evaluacion Extraordinaria

El alumnado que no superase la asignatura en la evaluacién final ordinaria deberd
realizar y entregar, en tiempo y forma, la totalidad de las tareas, proyectos o trabajos
gue determine el profesorado con un nivel minimo que demuestre la adquisicién de
las competencias basicas requeridas. La valoracién del trabajo se realizara sobre 10

puntos.

La nota de la evaluacién extraordinaria se obtendra aplicando el mismo procedimiento
gue en la evaluacidn final. Si se trata de alumnado con alguna evaluacion pendiente y
ha logrado recuperarla, la nota obtenida sustituird a la de la evaluacién suspensa. Una

vez obtenida, se promediara con la de la otra evaluacién y se le aplicard la mejora del
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20% de la media de las calificaciones obtenidas en las tareas de refuerzo y ampliacién.
Si se trata de un alumno con las dos evaluaciones suspensas, la nota obtenida en las
tareas, servira para calcular una media que podra ser mejorada con el 20% de la

media de las tareas de mejora.

Si el alumnado no superase el nivel minimo exigido en las tareas, proyectos o trabajos
no podria aplicarse lo indicado en el parrafo anterior y se quedaria con la calificacion

obtenida en la evaluacion final.

La calificacién de la evaluacién extraordinaria ira entre el 1 y el 10. El redondeo de la
nota se hard en funcion del interés, la actitud y el trabajo demostrado a lo largo del

curso.

Fdo.:_ Matilde Monferrer Daudén____




