
 

 

 

 

ANEXO I 

ENSEÑANZA:  CCFF GRADO SUPERIOR DEPARTAMENTO:  INGLÉS 

CURSO:  1º ADF GRUPO:  1º 

MÓDULO: 

 

 INGLÉS 

 
Metodología: 

Aprendizaje activo a distancia, proporcionando al alumnado los recursos online para que 
pueda intervenir durante las lecciones y/o realice ejercicios, con seguimiento directo del 
docente.  

Se prioriza el aprendizaje basado en el refuerzo de las competencias básicas trabajadas 
durante el primer trimestre y el segundo trimestre de forma presencial. 

 Contenidos mínimos exigibles:  

Vocabulario: Terminología específica de la actividad profesional 

(organigrama de las compañías, mobiliario, departamentos y objetos 

propios de las empresas, tareas relativas a puestos administrativos, 

mensajería y envíos, la atención al cliente, funcionamiento de 

reuniones, organización de viajes ).   

Discurso: coherencia textual; adecuación del texto al contexto 

comunicativo; tipo y formato del texto. Estructura y tipos de cartas y 

documentos relevantes: redacción y respuesta a una queja, 

presentación nuevos empleados, organización y cancelación de 

reuniones, entrega y preparación de presupuestos). 

Gramática:  

- Tiempos verbales de presente, pasado y futuro. 

- El grado comparativo y superlativo en el adjetivo. 

- Oraciones subordinadas condicionales (tipos I,II, III). 

- Verbos modales. 

- Conocimiento y uso básico de la pasiva (en presente y pasado) en el 

mundo empresarial. 

 



 

 

 

 

Procedimientos y criterios de evaluación y calificación: 

Alumnado con la asignatura aprobada: 

Se hará la valoración y/ o media de las notas de la primera y de la segunda 
evaluación, y se valorará el trabajo realizado por cada alumno/a durante la tercera 
evaluación de forma positiva, para si se considera oportuno, favorecer y aumentar 
la nota de la tercera evaluación y de la evaluación final. 

Por decisión departamental, no se realizarán pruebas para subir nota en ningún 
nivel. 

 

Alumnado con la asignatura suspensa en las evaluaciones anteriores: 

-Se podrán llevar a cabo actividades y/o tareas evaluables de recuperación 
online y/o a distancia que incluirán ejercicios con los contenidos mínimos vistos 
y trabajados durante las dos primeras evaluaciones del curso. 

-CALIFICACIÓN DEL TERCER TRIMESTRE: Las actividades y/o tareas 
evaluables de recuperación se valorarán con un 70% de la nota y el otro 30% 
incluirá la actitud y el trabajo, valorado a través de las demás tareas realizadas 
durante el tercer trimestre.  

-CALIFICACIÓN EN LA EVALUACIÓN FINAL ORDINARIA: La nota de la 
evaluación final se llevará a cabo siguiendo el criterio pedagógico del 
profesorado, que realizará una media de las notas obtenidas por cada alumno/a 
en la primera y segunda evaluación, y una valoración de la 3ª evaluación de 
forma positiva. 

En todos los casos se valorará positivamente la actitud, interés y esfuerzo del alumnado a 
lo largo del periodo de trabajo a distancia. 

 

Instrumentos de evaluación y calificación: 

-Los principales instrumentos de evaluación serán la observación y el control de entrega 
de tareas obligatorias y/o evaluables.  

-La actitud del alumnado, tanto en lo que se refiere al interés como al compromiso con las 
tareas que se deben realizar.  

- Valoración de los ejercicios, trabajos y/o tareas entregadas. 



 

 

 

 

Evaluación Extraordinaria 

El alumnado que no haya superado la asignatura en la evaluación ordinaria, será 
evaluado a través de proyectos, tareas y/o pruebas. 

Los proyectos, tareas y/o pruebas evaluables de recuperación se valorarán con un 70% 
de la nota y el otro 30% se valorará a través de las tareas realizadas durante el tercer 
trimestre o tareas similares. 

Se podrá guardar la nota del alumnado que haya realizado satisfactoriamente las tareas 
del tercer trimestre que valen el 30% de la nota final, siempre en beneficio del estudiante. 

Se tendrán también en cuenta, como criterios de evaluación, aquellos basados en la 
actitud positiva, el interés y el esfuerzo del alumnado en la realización de los proyectos, 
tareas y/o trabajos.  
 

Finalmente, se tendrá en cuenta en la calificación que la evaluación 
extraordinaria se basa en la superación y la adquisición de los contenidos 
mínimos exigibles del primer y del segundo trimestre. 

 

Fdo.:_______________________________ Andrea Abenoza Mur


